
 





Impressum ....................................................................................................................................................... 2 

Inhalt ............................................................................................................................................................... 3 

Gender Disclaimer ............................................................................................................................................ 5 

I Einleitung ................................................................................................................................................. 5 

II Definitionen – Was verstehen wir unter sexueller und interpersoneller Gewalt in der DLRG Ortsgruppe 
Korschenbroich e.V. ......................................................................................................................................... 6 

1 Machtmissbrauch....................................................................................................................................... 6 

2 Grenzverletzungen ..................................................................................................................................... 6 

3 Übergriffe ................................................................................................................................................... 7 

4 Körperliche (Physische) Gewalt .................................................................................................................. 7 

5 Emotionale (Psychische) Gewalt ................................................................................................................ 7 

6 Sexualisierte Gewalt ................................................................................................................................... 7 

III Ziele der Prävention und Intervention sexueller und interpersoneller Gewalt bei der DLRG 
Ortsgruppe Korschenbroich e.V. ...................................................................................................................... 8 

IV Bestandsaufnahme: Analyse der Akteur*innen in der DLRG Ortsgruppe Korschenbroich e.V. und 
Risikoanalyse ................................................................................................................................................. 10 

1 Ablauf der Risikoanalyse .......................................................................................................................... 10 

2 Risikoanalyse 2025 ................................................................................................................................... 11 

V Prävention und Umsetzung von Maßnahmen ........................................................................................ 14 

1 Vorbildfunktion der Leiter*innen ............................................................................................................. 14 

2 Information und Einbeziehung aller Akteur*innen – Öffentlichkeitsarbeit .............................................. 15 

3 Aufnahme des Themas in Satzungen und Ordnungen ............................................................................. 15 

4 Benennung und Qualifizierung von Ansprechpersonen ........................................................................... 16 

5 Einstellungsgespräche .............................................................................................................................. 17 
5.1 Ablauf .............................................................................................................................................. 17 

6 Ehrenkodex als Instrument der Selbstverpflichtung ................................................................................. 18 

7 Das erweiterte Führungszeugnis .............................................................................................................. 18 
7.1 Regelung der Vorlage des erweiterten Führungszeugnisses in der DLRG Ortsgruppe 
Korschenbroich e.V. ..................................................................................................................................... 18 
7.2 Ablauf .............................................................................................................................................. 20 

8 Sensibilisierung und Qualifizierung der Ausbilder*innen / Mitarbeiter*innen (Personalentwicklung) .... 20 

9 Verhaltensleitlinien zum respektvollen Umgang miteinander ................................................................. 21 
9.1 Verhaltensleitlinien für Ausbilder*innen / Mitarbeiter*innen ....................................................... 22 
9.2 Verhaltensleitlinien für Mitglieder*innen ....................................................................................... 23 



9.3 Verhaltensleitlinien für die Eltern/Erziehungsberechtigte .............................................................. 24 

10 Netzwerkarbeit und Nachhaltigkeit ..................................................................................................... 25 

VI Beschwerdemanagement und Krisenintervention ................................................................................. 26 

1 Kriseninterventionsplan ........................................................................................................................... 27 

2 Interventionsschritte ................................................................................................................................ 28 

3 Handlungsgrundsätze .............................................................................................................................. 30 

4 Reflexion & Aufarbeitung von Vorfällen .................................................................................................. 30 

VII Anhänge ............................................................................................................................................ 32 

1 Kontaktdaten ........................................................................................................................................... 32 
1.1 Ansprechpersonen (PSG-Beauftragte) bei der DLRG Korschenbroich e.V. ..................................... 32 
1.2 Vorstand der DLRG Korschenbroich e.V. ......................................................................................... 32 
1.3 Hilfestellen ...................................................................................................................................... 33 

2 EHRENKODEX ........................................................................................................................................... 34 



 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

o 

 

 



 

 

 

 

 

o 

o 

 





 

 



 

 

 

 

 



 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 





 

 



 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 



 



 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 
 



 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

➢ 
 

➢ 

 
➢ 

 
➢ 

 
➢ 

 
➢ 

 
➢ 

 
➢ 

 
➢ 

 
➢ 

 

 


